- ci-aprés :

MINISTERE DU TRAVAIL
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

T A B U TR SR LR 1

REPUBLIQUE DU BENIN

s traviail=gounil)

Cotoncy, le | - 1.

| § ! : ’xf“'" ___'{. % A
Ne AL MTERIDCISBMInGERIBRICISISISA _
Mesdames et messieurs les
Directeurs de Cabinet des
Miriistres

Cotonoiy_Porta-Novo
ORJET : Appel 2 candidature
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P‘“ du 13 janvier 2025

par correspondance citée en référence, le Minictre cies": Ense.ignel.?’l‘ents Secondairg,
Technique et de la Formation Professionnelle sollicite la mise a sa dusposnpon, pour em’p!m,
nar appei 3 candidature de Guatre-vingt-treize (93) agents de I'Etat (fonctl’onnalir'els de I'Etat
;l.i aéénts contractuels de droit public de I'Etat) répondant aux profils enumeres dans le
tableau ci-joint.

A cet effet, jiai I'honneur de vous demander de bien vouloir faire susciter lesdites
candidatures au niveau de vos départements ministériels respectifs et me faire parvenir par
bordereau d'envoi détaillé des pieces, pour le vendredi 21 mars 2025 au plus tard, la liste
des agenis de {'Etat qui auraient ete retenus.

Le dossier de candidature des intéressés devra obligatoirement comporter les pieces

- |a lettre d’avis favorable du Ministre de tutelle ;
- une letire de motivation ;
- unc opie du/des dipldme(s) exigé(s) ;

- un curriculum vitae ;

- une copie de |'acte de titularisation ou du contrat de travail & durée indéterminée ;
- I'acte portant le dernier grada ;
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Tableau récapitulatif des profils d’agents demandés par le MESTFP
" N° | CORPS EFFECTIFS
1 Administrateurs option : gestion  des Ressources 2
f Humaines (Bac+ 5 en GRH)
2 | Attachés de'. Services Administratifs, option : Gestior des 16
L Ressources Humaines (Licence en GRH)
| 3 | Ingénieurs et Analystes Concepteurs (Bac + L en 3
| | Inforratiquey -
| 4 | Analystes- Programmaurs ( Ontion : Génie Loglael) 5 T
5 Anlebtes Programmeurs, (option :  Maintenance et 2 |
| Résaaux Informatiques ou Electronique) |
s | _n-x;n'ajrs de la Plamﬁcatlon (Ba‘:_%_g'_éﬁ-ﬁié— ilLFCc;i"IOFI) 3 N
7 | ‘cchniciens Supérieur de la  Planification (Licence| 3|
] _l rrofessionnelle en Planification)
| 8 |Techniciens Supérieurs de ia S_t_é"t_iéii_que (Licence 6 i
Professionnelle en Statistique)
9 Tng=-n|eurs de la Statlstzque (Bac+ S en btatlcthue) 13
| 10 | ConirBleurs de I'Action Sociale (Bac+2) en Action Sociale 6
i‘ 11 | Techniciens Supérieurs de |'Action Sociale (Bac+3) 6
12 ! Ouvriers Spécialisés des Servicas Gendraux  de 4
' I'Admir istration :
13 | Technici2ns Supéri_eurs d'Action Culturelle (Licence en 3
STID, option & Archivistique) ’
14 | Techniciens éupcrleurb d’Action Cultureile (Licence en 2
STID, optien 1 Documentaliste) - |
| 15 | Techniciens d’Action Culturelle (Bac+2, option : Action 10 g
F Culturelie) g
16 | Conducteur': de Vehlcule;s Administratifs (Permis B) 10 gg; )
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